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1. O6mue moaokeHnst

l.1.Hacrosmee  momokenwe  paszpaGoTaHo  uist MYHUIMIIAIBHOIO  JIOIIKOJIBHOIO
00pa3oBaTeNbHOr0 aBTOHOMHOIO yupexkaeHus: «JleTckuii cam N 1 KOMIIEHCUPYIOIIEro BHIA C
IPHOPUTETHBIM OCYIIECTBICHHEM KBAIH(DHUMPOBAHHON KOPPEKIHUH OTKIOHEHHH B (DH3HUECKOM 1
[ICHXMYCCKOM DPa3sBUTHHM BOCIHTAHHHKOB I. Opcka»» (manee — YupekIeHHE) B COOTBETCTBHU C
DenepanbHbiM 3akoHOM 0T 29.12.2012 Ne273 — @3 «O6 o6pazosanuu B Poccuiickoit Denepanumny,
Koncruryuumeit Poceniickoit ®enepanuu (IpUHSTOMH BCEHApOJIHBIM royiocoBanueMm 12.12.1993 r. ¢
YHCTOM IONPaBOK, BHECCHHBIX 3akonamu PP o mompaskax k Koncturymun P® or 30.12.2008 N 6-
®K3, or 30.12.2008 N 7-®K3, or 05.02.2014 N 2-®K3, or 21.07.2014 N 11-®K3), Ycrasom
YapexaeHus.

1.2. O61uee cobpanue YupexaeHns OCYIECTBILET 00IIee PyKOBOACTEO YUPEKIACHHUEM.

1.3. Ob1uee cobpanue mpencTaBiIseT MOTHOMOYHS TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA.

1.4. O6ee cobpanue Bosriasssercs npeacenarenem OGLIEro coOpaHwusi.

1.5. Pemenust OGwiero cobpanus Y4pekaeHus, NPUHATEE B Ipeesiax ero MOTHOMOYMI U B
COOTBETCTBUM C 3aKOHONATEILCTBOM, OOS3aTeNbHBI IS HCIIONHEHHs aIMMHHCTpALMell, Bcemu
YJIEeHAMH KOJUIEKTHBA. :

1.6. VisMeHeHHS M IONOJHEHHS B HACTOSINEE MOJOXKEHHE BHOCATCS OBOIMM coOpaHueM u
MPUHAMAIOTCS Ha €r0 3acelaHuH.

1.7. Cpok nanHOTO MOJIOKeHHUs He orpaHuyeH. [lonoxenue JEUCTBYET 10 IPUHSATHS HOBOTO.

2. OcHoBHbIE 3272401 00610 Er0 cOOpaHHs.

2.1. OOGmee cobpaHue CONEHCTBYET OCYIIECTBICHUIO YIPaBJICHUYECKUX Hayall, Pa3BUTHUIO
WHHUIIMATUBBI TPYJOBOTO KOJUIEKTHBA.

2.2. Obmee cobpaHHe peanu3yeT MPaBO Ha CaMOCTOSTENLHOCTD YupexxIeHusT B pelieHuu
BOTPOCOB, CIOCOOCTBYIOIMX ONTHMATBHOM OpraHH3alii 06pa3oBaTeTbHOTO IPOLECcca 1 bunaHCOBO-
XO3SMCTBEHHOM eI TEBHOCTH.

2.3. Obwee cobpanne comeHCTBYET PACHIMPEHHIO KOJUIErHABHBIX JNEMOKPATHYECKUX (HOopM
YIPAaBJICHHS U BOTIJIOMIEHHS B )KM3Hb FOCY1apCTBEHHO-00IIECTBEHHBIX TPHHIIUIIOB.

3. ®ynkunu O6mero codpanus

3.1. Obuiee cobpanue:

- pa3pabaTbIBaeT U MPHHEMAET YCTaB YUpeKIeHNs, H3MEHEHHS U OTIOTHEHHS K HeMy,

- ONpENe/IAeT OCHOBHBIC HANPABJICHUS ACSTCIBHOCTH Y UpEKIeHHUS;

- u3bupaet CoBer YupexIeHus;

- YTBCPKIACT KAHIMJIATYpPbl pPaOOTHUKOB HA MPEJCTaBICHHE K PA3IMYHOrO pOJa
MIOOLIPEHHUSIM, Harpaaam;

- ONPEACTISACT MOPSAOK U YCIIOBHSA NPEIOCTABICHUS IOTIOMHUTETBHBIX COLMATBHBIX FapaHTHIA
¥ JIBIOT, yCTaHABIMBAEMBIX KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM;

- paccMaTpuBaeT BOIPOCHI TPYAOBOI JUCIIUILIHHEL,

- IpuHEMaeT u yreepiaaer Ilonoxenune «O6 Obmem cobpaHuu YupeskIeHHs», PelIeHHs
Obwtero cobpanus YupexneHus.

3.2. O0uee cobpanne B pamMKax AeHCTBYIOIIErO 3aKOHOIATENHLCTRA MIPHHUMAET HEOOXOIUMEIE

MEPEL, OTPa’KNAOIINE MENArOrHYeCKUX U APYyruX pabOTHUKOB, aIMHHUCTPALIMIO OT HEOOOCHOBAHHOIO




вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. Права Общего собрания
4.1. Общее собрание имеет право:

- участвовать в управлении Учреждением;

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решение Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием
5.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов находящихся в их компетенции.

5.3. Общее собрание Учреждения проводится не реже 1 раза в год. 
5.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения.

5.5. Решение Общего собрания Учреждения считается принятым, если за него проголосовало более 50% присутствующих. 
5.6. Решение, принятое Общим собранием в пределах его компетенции и не противоречащее законодательству Российской Федерации, является обязательным для исполнения работниками Учреждения.

5.7. В состав Общего собрания Учреждения могут входить с правом решающего голоса представители Учредителя, с правом совещательного голоса - представители родительского комитета.

5.8. Общее собрание избирает председателя сроком на 2 года. Председатель Общего собрания Учреждения:

· организует деятельность Общего собрания Учреждения;

· информирует членов Общего собрания Учреждения о предстоящем заседании за 5 дней;

· регистрирует поступающие в Общее собрание Учреждения заявления, предложения, иные материалы;

· определяет повестку Общего собрания Учреждения;

· контролирует выполнение решений Общего собрания Учреждения.

5.9. В ходе Общего собрания Учреждения оформляется протокол с указанием даты его проведения, присутствующих на нем членов, повестки дня, принятого решения. Протокол заверяется подписью председателя Общего собрания и хранится в делах Учреждения.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – Педагогическим советом, Родительским комитетом через:

- участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического совета, Родительского комитета Учреждения;

- представление на ознакомление Педагогическому совету и Родительскому комитету Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета и Родительского комитета.

7. Ответственность общего собрания

7.1. Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

- за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

8.2. В книге протоколов фиксируются:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

- приглашенные лица (Ф.И.О.,  должность);

- повестка дня;

- ход осуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и (или) приглашенных лиц;

- решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

8.4. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью учреждения.

8.5. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения 5 лет и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

