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1. O0mme noJ10KeHUs!
1.1. Ionoxxenue paspaborano B cooTBeTCcTBUU ¢ DenepaabHbIM 3aK0HOM OT 29.12.2012 Ne 273-
®3 "O6 obpazoBanuu B Poccutickoit @enepanun’, ycTaBoM JOLIKOJBLHOTO YUPEHKICHHS.
1.2. Tlegaroruyeckuii COBET — MOCTOSIHHO NEHCTBYIOIIMHM KOJUIETHMAJIbHBIA OpraH yIpaBJICHHUs
Me1aroruueckoil  J1eATeNbHOCTIO OIIKOJBHOr0 00pa3oBaTeNbHOIO YUYpeXIACHUs (nanee —
JIOY), opraHu3oBaHHBIA B LENAX pa3BUTHd M COBEPIICHCTBOBAHUS BOCHHUTATEIbHO-
00pa30BaTeIbHOTO Mpollecca, MOBBIEHUs NMPOPECCHOHAIBHOIO MAacTePCTBa IMEIAarOrHYeCKUX
pabOTHUKOB.
1.3. Kaxxnpiit megarorundeckuit pabotHuk JJOY ¢ MOMEHTa 3aKJIIOUEHHs TPYIOBOTO JOrOBOpa U
JI0 TIpEKpaLeHHUs €ro NeHCTBHS SBISETCS WICHOM IIE€JaroruuyecKoro CoBera.
1.4. Pemienue, IpUHATOE MEJArOTHYECKAM COBETOM H HE MPOTHBOpEYallee 3aKOHOIATEIbCTBY
P®, ycraBy JIOY, siBisieTcst 00s3aTeNIbHBIM A1 HCIIOJMHEHUS BceMu nenaroramu JJOV.
1.5. W3meHeHMsT W JOINOJIHEHHS B TIOJO)KEHHE BHOCITCS II€NarOTHYECKHMM COBETOM H
MPUHUMAIOTCSI Ha €0 3aceJaHHH.
1.6. JlaHHOE MOJIOYKEHUE IEHCTBYET 0 MPUHSITHSI HOBOTO.
2. 3agaun megaroru4ecKoro coBeTa
3a1auamMu 1e1aroru4eckoro CoOBeTa sIBJISIOTCS:
peajn3alus rocy1apCTBEHHON MOJUTHKY B 00JIACTH JOLIKOJIBHOIO 00pa30BaHus;
onpeJiesieHre HarpaBieHH 00pa3oBaTeIbHON AeSTeIbHOCTH, pa3paboTKa IpOrpaMMBbl Pa3sBUTHS
MONE
BHEJApeHHe B MpakTuky padotel JIOY noCTHXKEHHH Nenarordyeckod HayKd, IEpPeIoBOro
MeJarornyeckoro OIbITa;
MOBbILIEHHE  TPOPECCHOHATBHOIO  MacTepcTBa,  pa3BUTHE  TBOPYECKOM  aKTHBHOCTHU
nenarornyeckux padbotaukos J[OY.
3. OyHKLIMH NeJaroru4eckoro copera
[lenarornueckuii copet JJOVY:
obcykmaer yctaB W Japyrde JokanbHbele akTel JIOVY, kacarommecs IeIaroru4eckoi
NIEATENILHOCTH, PEIIaeT BOMPOC O BHECEHHH B HUX HEOOXOIUMBIX U3MEHEHHUH U JOMOJIHEHUHT,
omnpejieiseT HanpaBieHus oOpasoBarenbHol nestensHocTH IOV
BeIOMpaeT 0oOpa3oBaTesibHbIE MPOrpaMMbl, 00pa3oBaTeNIbHbIE W BOCHHUTATENbLHBIE METOIUKH,
TEXHOJIOTHH J1JIsl UCIIOJIb30BAHHUS B IEAArOrn4eCcKOM IPOLECCE;
00CYXK/IaeT U PEKOMEHIYET K yTBEP)KICHHIO IIPOEKT r0J0BOro miaHa padotel JJOY;




· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников ДОУ; 

· рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров; 

· рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в т. ч. платных; 

· подводит итоги деятельности ДОУ за учебный год; 

· заслушивает отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, степени готовности детей к школьному обучению, результатах самообразования педагогов; 

· заслушивает доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ДОУ по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в т. ч. о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда и здоровья воспитанников; 

· контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета; 

· организует изучение и обсуждение нормативных правовых документов в области дошкольного образования; 

· утверждает характеристики и принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников ДОУ.

4. Права педагогического совета
4.1. Педагогический совет имеет право: 

· участвовать в управлении ДОУ; 

· направлять предложения и заявления в адрес руководителя ДОУ.

4.2. Каждый член педагогического совета имеет право:

· выдвигать на обсуждение педагогического совета любой вопрос, касающийся педагогической деятельности ДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов педагогического совета; 

· при несогласии с решением педагогического совета высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления педагогическим советом
5.1. В отдельных случаях на заседание педагогического совета приглашаются медицинские работники, сотрудники общественных организаций, учреждений, родители воспитанников, представители учредителя. Необходимость их участия определяется председателем. Приглашенные на заседание педагогического совета пользуются правом совещательного голоса.

5.2. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год.

5.3. Председатель педагогического совета:

· организует деятельность педагогического совета; 

· информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; 

· организует подготовку и проведение заседания педагогического совета;

· определяет повестку дня педагогического совета; 

· контролирует выполнение решений педагогического совета.

5.4. Педагогический совет работает по плану, составляющему часть годового плана работы ДОУ.

5.5. Заседания педагогического совета созываются в соответствии с планом работы ДОУ.

5.6. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.

5.7. Решение педагогического совета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

5.8. Ответственность за выполнение решений педагогического совета лежит на заместителе руководителя ДОУ. Решения выполняют ответственные лица, указанные в протоколе заседания. Результаты оглашаются на следующем заседании педагогического совета.

6. Взаимосвязи педагогического совета с другими органами самоуправления
Педагогический совет организует взаимодействие с другими коллегиальными органами управления ДОУ: общим собранием работников образовательной организации и попечительским советом (через участие представителей педагогического совета в заседании общего собрания работников образовательной организации и попечительского совета): 

· представляет на ознакомление общему собранию и попечительскому совету ДОУ материалы, разработанные на заседании педагогического совета; 

· вносит предложения и дополнения по вопросам, рассматриваемым на заседаниях общего собрания и попечительского совета ДОУ.

7. Ответственность педагогического совета
7.1. Педагогический совет несет ответственность за невыполнение или выполнение не в полном объеме закрепленных за ним задач и функций.

7.2. Педагогический совет несет ответственность за соблюдение законодательства РФ в ходе выполнения решений.

8. Оформление решений педагогического совета
8.1. Решения, принятые на заседании педагогического совета оформляются протоколом. 

8.2. В книге протоколов фиксируется: 

· дата проведения заседания; 

· количественное присутствие (отсутствие) членов педагогического совета; 

· Ф.И.О, должность приглашенных участников педагогического совета; 

· повестка дня; 

· ход обсуждения вопросов; 

· предложения, рекомендации и замечания членов педагогического совета и приглашенных лиц; 

· решения педагогического совета.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета. 

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5. Книга протоколов педагогического совета нумеруется постранично, визируется подписью заместителя руководителя ДОУ и печатью учреждения.

8.6. Книга протоколов педагогического совета хранится в ДОУ в течение 50 лет и передается по акту (при смене руководителя или передаче в архив).

8.7. Доклады, тексты выступлений членов педагогического совета хранятся в отдельной папке также в течение 50 лет.

