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ПЛАН

финансово-хозяйственной деятельности

на 2014  и плановый период 2015-2016 г.г.

Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение

 «Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение

«Детский сад № 1  компенсирующего вида г. Орска»»
(наименование учреждения) 

_МУ «Управление образования администрации г. Орска»___
(наименование главного распорядителя бюджетных средств)

составлен «01» августа 2014 г.

	Адрес (место нахождения) учреждения
	462428,Оренбургская обл., г.Орск, ул.Васнецова 12 «А»

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	5614016628

	Значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения
	561401001

	Наименование единиц измерения показателей, включаемых в план и их коды по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому классификатору валют (ОКВ)
	


       2. Цели деятельности учреждения

Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенка дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических  качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, воспитание здорового и успешного гражданина России. 

Основные цели МДОАУ:

· разностороннее полноценное развитие личности ребенка 

· формирование толерантности, чувства собственного достоинства, первоначальных основ патриотизма, гражданственности, уважение к национальным традициям, культурного и  экологического, грамотного поведения в обществе;

· обеспечение равных стартовых возможностей детей для последующего обучения в начальной школе;

· воспитание уважения к окружающей среде;

· создание оптимальных условий для творческого развития личности и ее разностороннего, гармонического становления;

· рациональное использование кадрового потенциала, финансовых средств, помещений и оборудования.
3. Общее описание ситуации

3.1.Территория МДОАУ благоустроенна, озеленена, имеется ограждение. Здание двухэтажное. Год ввода -1974. Материально – техническая база частично соответствует требованиям государственного стандарта и обеспечивает охрану жизни и здоровья детей. Имеется доступ к сети Интернет
         . Основными задачами Учреждения в соответствии с его Уставом являются:

· охрана жизни и укрепление здоровья детей;

· обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

· осуществление необходимой коррекции нарушений в развитии ребенка;

· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

   Учреждение в соответствии с лицензией серия 56П01  № 0000818 от 26.07.2012г. выданной Министерством образования Оренбургской области реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 

3.2. Наличие лицензий учреждения, заключения по его аттестации.
Министерство образования Оренбургской области № 997 от 26.07.2012г. серия 56П01  № 0000818- бессрочно.

 Государственный статус установлен при его государственной аккредитации – Свидетельство о государственной аккредитации от 09.01.2008 г. регистрационный № 3862.

Тип учреждения – дошкольное образовательное учреждение.
Вид учреждения – детский сад компенсирующего вида.

Категория учреждения – вторая.

3.3. Структура управления.
Учредитель – Руководитель – Наблюдательный совет – Совет МДОАУ ДС - Родительский комитет – Педагогический совет – Общее собрание. 

	ЗАВЕДУЮЩИЙ
МДОАУ


	Старший воспитатель
	воспитатели

	
	
	Учителя дефектологи

	
	
	Учителя- логопеды

	
	
	Музыкальный руководитель

	
	
	Педагог- психолог

	
	Завхоз
	Младший обслуживающий персонал


4. Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату
4.1  Дополнительные платные услуги не оказываются.
5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе

	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1. Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:
	тыс. руб.
	11159
	11159
	11159

	1.1. Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
	тыс. руб.
	11159
	11159
	11159

	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	1.3. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	2. Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
	ед.
	2
	2
	2

	3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
	м2
	1334.4
	1334.4
	1334.4

	3.1. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	0
	0
	0


6. Сведения о движимом муниципальном имуществе

	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	1310,8
	1310,8
	1310,8

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	264,7
	264,7
	264,7


7. Показатели финансового состояния учреждения

	Показатель
	Сумма, тыс. руб.

	1. Нефинансовые активы, всего
	12682,5

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего:
	11159

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	0

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего
	264,7

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость
	0

	2. Финансовые активы, всего
	1,1

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	8,7

	3. Обязательства, всего
	386,1

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	


8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения

в руб.

	Показатель
	Код
	В том числе по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений

	1
	2
	3

	Остаток средств на начало планируемого периода
	 
	306 801,91

	Поступления, всего
	 
	13 513 118,94

	в том числе:
	 
	 

	- субсидии на выполнение муниципального задания
	180
	13 491 558,94

	- целевые субсидии
	180
	 

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	180
	21 560,00

	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением в соответствии с порядком определения платы, установленным в соответствии с действующим законодательством)
	200
	13 819 920,85

	в том числе:
	 
	 

	- оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	211,213
	11 746 250,99

	- услуги связи
	221
	13 676,20

	транспортнве услуги
	222
	 

	- коммунальные услуги
	223
	707 592,06

	- арендная плата за пользование имуществом
	
	 

	услуги по содержанию имущества, в том числе: вывоз ТБО
	225
	10 535,90

	проведение дезинфекции/дератизации
	225
	4600,00

	обслуживание узла тепловой энергии
	225
	12000,00

	производственный контроль
	225
	12606,67

	огнезащитная обработка чердачного помещения
	225
	3 280,00

	прочие услуги, в том числе на комиссии банка и приобретение наглядных пособий 
	226
	15 904,63

	мед.осмотр (ГБ №6)
	226
	44455,00

	мед.осмотр (КНД)
	226
	8950,00

	мед.осмотр (ОПБ)
	226
	4130,00

	 мероприятия по энергоснабжению и пожарной безопасности (обслуживание АПС)
	226
	6000,00

	курсы повышения квалификации младших воспитателей
	226
	3300,00

	захоронение ТБО
	226
	2074,94

	вневедомственная охрана
	226
	24255,00

	- пособия по социальной помощи населению
	262
	 

	прочие расходы
	290
	341,55

	- приобретение основных средств
	310
	 

	- приобретение материальных запасов
	340
	155 496,78

	-приобретение продуктов питания
	340
	1 011 688,00

	приобретение канцтоваров
	340
	9261,10

	приобретение хозтоваров
	340
	23522,03

	- приобретение ценных бумаг в случаях, установленных федеральными законами
	500
	 

	- иные выплаты, не запрещенные законодательством Российской Федерации
	
	 

	Остаток средств на конец планируемого периода
	700
	0,00

	Справочно: объем публичных обязательств, всего
	 
	 


9. Анализ существующего положения и перспектив развития  
9.1. Общая характеристика существующего положения  дошкольного образовательного автономного учреждения.

В настоящее время потребителями образовательных услуг, являются дети, посещающие детский сад. Для выполнения социального заказа и реализации запросов родителей, в учреждении созданы необходимые условия:  научно-методическое руководство, новые формы взаимодействия семейного и общественного воспитания, материально-техническая база, методическое обеспечение, кадровое обеспечение и пр. Предоставляемые услуги обогащают образовательную программу, развивают индивидуальные способности детей, способствуют повышению профессионального уровня педагогов. Учреждение имеет твердую уверенность в своей конкурентоспособности, желание модернизировать образовательный процесс.

Проектная мощность МДОАУ  –60 мест. Фактическая численность на 01.01.14г. – 69  воспитанников. 

Структура групп:  всего 6 групп; из них: 

компенсирующие группы – 6.

Штатное расписание – 55.78 единиц: их них:
· педагогический персонал -29.9 
Уровень образования педагогических кадров: 

· с высшим образованием – 10 человек;

· со средне-специальным образованием – 9 человек. 

Уровень квалификации педагогических кадров:

· с высшей категорией –1 человек;

· с 1 категорией – 8 человек;

· со 2 категорией – 6 человек.
· без категории  - 4 человека
9.2. Перспективы развития автономного образовательного учреждения.
Перспективы развития:

- расширение видов деятельности учреждения;

- качественное осуществление запросов населения;

-режим экономии энергоресурсов и материальных средств;

-качественное улучшение материально – технической базы;
-повышение качества воспитательно-образовательного процесса и расширение   

 инфраструктуры предлагаемых дополнительных платных образовательных услуг и 

 как следствие, повышение конкурентоспособности на рынке услуг;

Динамика изменения основных параметров деятельности учреждения может быть представлена в виде следующей таблицы:
	Показатель
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год 2014
	Каждый год планового периода 2015 г.
	Каждый год планового периода 2016г

	
	
	
	
	

	
	В ед. изм.
	В ед. изм.
	Темп роста, % (гр.3/ гр. 2)
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	60,00
	69,00
	115,00
	69,00
	100,00
	69,00
	100,00

	2. Доходы учреждения в расчете на одного потребителя услуг (по мун. заданию),  руб.
	198 386,52
	195 529,84
	98,56
	195 529,84
	100,00
	195 529,84
	100,00

	3. Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	24,5
	31,25
	127,54
	31,25
	100,00
	31,25
	100,00

	4. Общая сумма доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	199 997,63
	195 561,09
	97,78
	195 561,09
	100,00
	195 561,09
	100,00

	5. Численность работников – всего, чел.
	40
	40
	100,00
	40
	100,00
	40
	100,00

	-АУП
	1
	1
	100,00
	1
	100,00
	1
	100,00

	-педагог.  персонал
	20
	19
	95,00
	19
	100,00
	19
	100,00

	-МОП
	19
	20
	105,26
	20
	100,00
	20
	100,00

	6. Средняя зарплата одного работника, руб. в том числе по категориям работников
	14 609,37
	18 795,20
	128,65
	17 692,58
	94,13
	17 692,58
	100,00

	-АУП
	23 026,66
	40 850,70
	177,41
	39 468,70
	96,62
	39 468,70
	100,00

	-педагог.  персонал
	21 059,47
	29 577,08
	140,45
	27 328,50
	92,40
	27 328,50
	100,00

	-МОП
	7 376,77
	7 449,65
	100,99
	7 449,65
	100,00
	7 449,65
	100,00

	7. Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ), руб. в том числе по категориям работников
	7 012 496,93
	9 021 698,15
	128,65
	8 492 437,29
	94,13
	8 492 437,29
	100,00

	-АУП
	276 319,91
	490 208,43
	177,41
	473 624,34
	96,62
	473 624,34
	100,00

	-педагог.  персонал
	5 054 272,39
	6 743 574,61
	133,42
	6 230 897,84
	92,40
	6 230 897,84
	100,00

	-МОП
	1 681 904,63
	1 787 915,11
	106,30
	1 787 915,11
	100,00
	1 787 915,11
	100,00

	8. Начисления на ФОТ, руб. в том числе по категориям работников
	2 117 774,07
	2 724 552,84
	128,65
	2 564 716,06
	94,13
	2 564 716,06
	100,00

	- АУП
	83 448,61
	148 042,95
	177,41
	143 034,55
	96,62
	143 034,55
	100,00

	-педагог. персонал
	1 526 390,26
	2 036 559,53
	133,42
	1 881 731,15
	92,40
	1 881 731,15
	100,00

	-МОП
	507 935,20
	539 950,36
	106,30
	539 950,36
	100,00
	539 950,36
	100,00

	9. Чистая прибыль учреждения, тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. Отношение ФОТ работников учреждения к доходам учреждения, %
	52
	67
	128,85
	67
	94,31
	67
	100,00

	11. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м2/ед.
	22,24
	19,34
	19,34
	19,34
	19,34
	19,34
	19,34


10. План доходов
Планируемые объемы доходов на 2015– 2016 годы и фактический объем доходов за базовый период

	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив),  тыс. руб. за ед.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	2013г. Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2014год
	Каждый год планового периода – 2015 г.
	Каждый год планового периода – 2016г.
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год 2014
	Каждый год планового периода – 2015г.
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год
	Каждый год планового периода – 2015 г.
	Каждый год планового периода – 2016 г.

	
	Дополнительное образование

	
	

	1 Основная деятельность
	60,00
	69
	69
	69
	198,39
	195,53
	195,53
	195,53
	11 903,19
	13 491,56
	13 491,56
	13 491,56

	1.1 Основные услуги
	60,00
	69
	69
	69
	183,01
	180,87
	180,87
	180,87
	10 980,80
	12 479,87
	12 479,87
	12 479,87

	1.2 Питание
	60,00
	69
	69
	69
	15,37
	14,66
	14,66
	14,66
	922,39
	1 011,69
	1 011,69
	1 011,69

	2. внебюджетные услуги
	60,00
	69
	69
	69
	0,02
	0,03
	0,03
	0,03
	1,47
	2,16
	2,16
	2,16

	Всего:
	60,00
	69
	69
	69
	198,41
	195,56
	195,56
	195,56
	11 904,66
	13 493,72
	13 493,72
	13 493,72


11. Оценка риска

	Риск
	Отрицательное влияние 
	Меры по снижению рисков 

	Сокращение финансовых и материально-технических ресурсов системы образования  
	Снижение качества работы по программе развития учреждения 
	Создание условий для привлечения в учреждение дополнительных ресурсов, включая материальные, технические и др.

	Сокращение количества обучающихся (воспитанников)
	Вероятность снижения объема муниципального задания 
	Контроль за посещаемостью воспитанников. Реализация комплекса мероприятий по формированию положительного общественного (родительского) мнения  по отношению к  учреждению

	Усложнение контингента воспитанников (обучающихся)  (дети группы риска, мигранты, дети с девиантным поведением и др.)
	Снижение качества образования
	Активизация родительской помощи, индивидуальный подход в образовательной деятельности с данной категорией детей

	Проблемы в кадровом обеспечении образовательного процесса 
	Старение педагогических кадров, отток молодых специалистов
	Совершенствование системы методической работы в учреждении, активизация работы по развитию корпоративной культуры и повышению престижа профессии

	Рост цен на коммунальные услуги
	Уменьшение объема финансирования. Рост финансовых издержек
	Реализация мероприятий по энергосбережению.


 12. План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности учреждения

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшествующий текущему
2013г.
	Текущий год
2014г.
	Каждый год планового периода              
2015г.
	Каждый год планового периода              
2016г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расход тепловой энергии

	Гкал
	250,16
	242,66
	235,38
	228,31

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв. метр общей площади

	Гкал/м2
	0,19
	0,19
	0,18
	0,17

	Расход электрической энергии

	кВт.ч.
	42848
	41562,56
	40315,68
	39106,20

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв. метр общей площади

	кВт.ч./ м2
	32,11
	31,15
	30,22
	29,31

	Расход воды на снабжение учреждения

	куб.м.
	1362,48
	1321,61
	1281,96
	1243,5

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 сотрудника учреждения

	куб.м./чел.
	22,70
	19,15
	18,57
	18,01

	Расход  горячей воды на снабжение учреждения

	куб.м.
	518
	502,46
	487,38
	472,75

	Удельный расход горячей воды на снабжение учреждения на 1 сотрудника учреждения

	куб.м./чел.
	8,63
	7,28
	7,06
	6,84


13. Перечень мероприятий по повышению эффективности деятельности 
на 2014- 2015 годы
	Наименование                    мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятий, тыс. руб.

	· повышение квалификации персонала;

	В течении года
	28,0

	Проведение аттестации рабочих мест
	В сентябре
	55,0

	Итого:
	83,0
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